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EL PMEN DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA  CA,

I. Qxe medianfe Decreto No. 09, de fecha sets de marzo,del aBo dos mil doce, pubiicado en el Diario Oficial No. 58,..Tomo No. 394, de fecha

27.de matzo de 2012, la Corte de Cuentas de la Repdbhca, emiti6 el Reglamento de las Normas Tecnicas.do Control Inferno E'specfnCas,

del Instifuto Libertad y Profn eso. ' ' ~

H, Que mediante nota de fecha 17 de juho de 2012, el Director Ejecu6vo dellnsfituto Liberfad`y Progreso, sohcit6 a est& Corm la modificaci6n
del referido Decreto, debido al cambio de nommaci6n del Institufo Liberfad y Profneso a Instituto de Legalizaci6n de la Propiedad (ILP),

de acuerdo a reformas alDecrew Ejecutivo No. 16. de fecha 26 de febrero de 1991 y que fueron publicadas en el Diario OfiCial No. 21,

Tomo No. 394, de fecha 1 de febrero de 2012.

m. Que segdn el arffculo 84, del referido Decreto, todo proyecfo de modificaci6n o actuahzaci6n a las Normas T de Control Intemo

Especfhcas, del Inst:ituto de Legahzaci6n de la Empiedad def,era ser remitfdo a la Co de Cuentas de la Repdblica, para su revisi6n,

aprob`aci6n y posterior publicaci6n en el Diario Oficial.

En uso de las facultades conferidas por el artfculo 195, numeral 6. de la ConstiWci6n de la Repdblica de El Salvador y articulo 5, numeral 2,

literal a) de la Ley de la Corie de Cuentas de la Reptihhca.

DECRETA EL SIGUIENTE REGLAMENTO, que contiene las:

" DEL DE LEGALfiACION DE LA PROPIEDAD 

Ambffo de A]pRmd6a

Art.               1.- El conjunto de Normas T         de Control_ Inferno              consfifumm "las. regfas esfablecidas pot el Instituto de Iegahzaci6n de

la Profdedad fILP), aphcables obhgatoriamente, a su  Consejo Dnecfino, Director_ Ejecutivo, Gerencias, Jefes de Umdad y emPleados en general'



Objetivos delSistema de     ,Control Interno.                                                    . . ,                  ..,

.Art 3 - El                           Slstema de Controlfntemo, tendrA como.finalidad coadyuv con e ILP en elcumphmlento delos slgulentes ob.Jetlvos

a)  eficacia /                                                   efectividad,,en la ei       6rt de Sus o      ones. mcludo el nso              de "rodes  Ins recursos institucional

b) Confiabilidad y oportunidad de la informaci6n lh1anciera, presupucstaria y cualquier otro reporte para uso interno y extemo;~ y `

c) lir con el ordenamientoC `urtdico tecnico alicable scan 16 es decretos re amOs etc., todo de acuerdo con la escala j qerar uica

de las fuentes del ordenamiento.  .

Art 4.- Los componentes del Sistema de Control Interno &emu: Amf!icnte de Control, Valoraci6n de Riesgos, Actividades de Control, lnforma-

ci6n y Comunicaci6n y Monitoreo.

Responsables def Sisfema de Control Interno. 

An" 5.- La   el discfto___espousablhdad orn lantaci e6n valuaci6  en del Siste  alConsejo

Art 6.- El Sistema de Control Intemo, proporcionani segnridad razonable para el cumplimiento de 105 objetivos institucionales

Norm de Conducm.

Art,, 7,- El Consejo Directino, Director Ejecutivo, Gerencias, Jefes de Unidad y empleados en general, aplicaran y observ come normas de

conducta, lo establecido en las }eyes de Servicio Civil y Erica Gubernamental.

La evaluaci6n y desemfleAo de los deberes de todos los ,empleados dcl RP,  e regmin pot el Manual de Recursos Humanos'

Art. 8.- Los principios eticos y valores, seran difundidos debidamente a wdo el personal del lLf , para fomenter la adbesi6n al`ordenamiento

jundico vigentc.

Prdctica Cotidiana y so-Cumplimiento.

refieJ.ar en $11 practica cotidian

Comp  to.

AH. IO.- Toda persona que ingrese. a trabajar en" el Instituto de Lcgahzaci6n de la Propiedad, debera asumir como ProPios las PrinciPios dticos

y valores institucionales, los cuales seran reforzados mediante capacitaciones y eventos Que fomentaran la identidad institucional o cualQuier otro

aplicable.



ResponsabWdad.

Art. 11 .- El Consejo Directivo, Director Ejecutivo, Getencias, Jefes de Unidad y empleados en general, deberan velar por el fi el cumplimiento de

los principios eticos y valores institucionales, a fin de asegurarse que las caracterfsticas de integridad y ca, est6n siempre presentes y se manifiesten

en el accionar diario.

COMPROMISO CON LA COMPETENOA.

Nivel de Competenda

Art. 12.- El personal del ILP, sin excepci6n, def!er6 caracterizarse por un nine} de competencia quo les permitim desarrollar Sus atribuciones

descritas en el Manual de ()rganizaci6n y Procedimientos Administratinos.

Evajuad6n y Control de Procesos.

Art. 13.- El Consejo Directino, f)irector Ejecutine, Gemncias, Jefes de Unidad y empleados en general, deb guiarse For la visi6n y misi6n

establecidos en el Manual de OrSanizaci6n y Procedimientos Administrativos y establecer mecanismos de enaluaci6n y control en Sus procesos de

trabajo, en funci6n del cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en los planes de acci6n.

Rnplementad6n de Mejoras.

Art. 14.- El personal`del ILP, debera tenor la disposici6n de proponer mejoras a los procesos de control, de acuerdo a las necesidades identificadas

en las actividades realizadas por cada uno de ellos, de conforrnidad al Manual de Organizaci6n y Procedirnientos Administrativos.

ESTlLO DE GESTjON.

Estilo de la Dlreed6n.

Art. 15.- El Director Ejecutivo, debera comunicar a las Gerencias, Jefes de Unidad y ernpleados en general de manera expHcita, su comProrniso

y liderazgo, respecto de los controles internos, principios eticos y valores institucionales.

Estrnctnra 

Art. 16.- La estructura organizativa, esIam comprendida en el Manual de Organizad6n y Procedimientos Adminisntivos, aprobado Por el

Consejo Directivo.

La estructura organizativa, proporcionard las condiciones esenciales para la planeaci6n, ejecuci6n, control y monitoreo de los proccsos y activi-

dades para alcanzar los objetivos institucionales.

Estrnctnra Hexible.

Art. 17.- El Conscjo Directivo y Director Ejecutivo, deberan mantener una estructura organizativa sencilla, flexible y agil, que resPonda al desa-

rrollo de las actividades en cumplimiento a los objetivos y metes institucionales, manteniendo los enfoques y principios generates de la orgamzaci6n

mema.

DiseSo o Redise6o Organizadonal.

Art. 18.- El diseBo o redisefio organizacional, sort| el proceso a tra`v6s del coal se definiira o ajustara la estructura organizativa del lLf , de forma

parcjal o integral, basado en un informe de amifisis org .anizacional y/o disposiciones legales.



R  d de fa Modiffcacf6n de fa  Orffamzuffva.

Art. 19.- La responsabilidad del diseho y &ctuahzaci6n de la estructura organizativa del fLP, corresponder af Director Ejecutivo, en conjunto

con las Gerencfas y Jefes de Uunfed,

DEFINICION DE ASIGNACION DE AUTORIDAD, RESPONSAIffLIDAD Y RELACIONES DE JERARQUtA.

Auforfdad, Respomabiffdad y Refaciones de Jerarqufa.

Art . 20.- La asignaci6n de autoridad y relacfones de jerarqula.debar de establecerse en form& Clara, con detaffe de todoslos asyectos impDrtantes

de las funciones de cada cargo. tales como: Responsabflidades, Sus amf>itos y lfmifes de accf6n. asigmmdoles competencia para tamer decisiones en

los procesos de operaci6n, de acuerdo a la estructura organizativa.

Fod6a

Art. 21.- La autoridad, responsabilidad, atribuci6n y perfif; asf coma tambi6n, rel&clones de jerarqufa estar;fa formalizadas en el Manual de

Organizacf6n y Procedfmfentos Admmistmtfnos.

Canals de Comunfcaci6n.

Art. 22.- El I)irector Ejecutfvo, Gerencias y Jefes de Unidad, utiftzamn las canafos de comunicaci6n infernos disponibles para la dcfegaci6n de

autoridad y responsabilidad en la ejecuci6n de las procesos de trabajo.

POLjTI(CAS Y PRACTICAS PARA LA ADMINISTRACI6N DEL RECURSO HUMAfqO.

Regfamento de Trabajo.

Art. 23.- Para el efectivo envylirnfenw de las ref&clones labomfcs, el fLP se refam par lo Que establezcan: La Ley de Servido Civil y el Manual

de Recursos Romanos de la lnstituci6n.

ConocirnfenW de Deberes y Deredros.

Art. 24.- El personal del RP, sin excepci6n, tendm la obhgaci6n de conocer y cumplir Sus deberes y derechos, seg6n lo establece el artfcufo

que antecede.

Art. 25.- Como r6gimen diciplinario, el fLP se regim por lo Que establezcan: La Ley de Servicio Civil, Ley de Erica Gubemamentaf y arras

leyes refacionadas, vigentes.

Poff6cas y Proccdfrnfeutos para la  def Recurso Humaao.

Arr 26,- Para fortafecer la adminfstraci6n del recurso humano, Se contar6 con Pmce6nvmws Que permitu6n aPmneefiar aI rnaximo las habi-

lidades y de`strezas, conocimi.ento y experiencia de cada empleado, establecidos en Manual de Giganizaci6n y Procedfmfentos  Os' Se

reafizaaf anuafmente la evafuaci6`n del desempeffa del cargo, de acuerdo al Manual de Recurses Romanos.

Scfeccf6n y Coufratad6n def Pers0naf.

Art. 27... para garantizar la contraWa`6n del personal id6neo para cada uno de las puestos de trabajo, el fLP debem cumplir con un Proceso de

selecci6n y contrataci6n, teniendo presentes Sus cualidades 66cas y morales; asi coma tarnbi6n, el perfif def candid&to requerido, seg6n el Manual de

 6n y Procedimfentos Admmfstmtinos.



Inducd6n de Personal

Art. 28.- El personal de nuevo ingreso, debera recibir por parte del Gerente o Jefe de Unidad correspondiente, una inducci6n uncial sobre la raz6n

de ser del ILP; asf como tambien, de las responsabihdades y funciones a desempe6ar en su puesto de trabajo, de ecocide al Manual de OrSanizaci6n

y Procedimientos Administrativos.

El proceso de inducci6n asegurar6 que el nuevo empleado conozca los principios 6ticos y valores institucionales para el Bel cumpiimiento de

los mismos.

Plan de Capacitad6n.

Art. 29.- El ILf , gestionara procesos de capacitaci6n de personas naturales, instituciones pdblicas y privadas, nacionales e internacionales, Que

ayuden a mejorar el rendimiento del personal.

Partfcipad6n de los Empleados.

Art.                 30.- El personal del lLf , participara en los procesos de capacitaci6n de acuerdo a las necesidades identificadas con 105 puestos de trabajo,

definidos en el Manual de Organizaci6n y Procedimientos Admmistrativos.

Evaluad6n delDesempeSo.

Art. 31.- El trabajo de los empleados del ILP, sera evaluado conforme al proceso definido en la Norma de Evaluaci6n delDesemPefio del Per-

sonal, el cual estara incorporado en el Manual de OrSanizaci6n y Procedimientos Adruinistrativos.

UNIDAD DE AUDITORIA INfERNA.

Naturaleza del Irabajo de la Unidad de Auditorfa Inferno

Art. 32.- La auditorfa interna s una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta concebida para agregar valor y mejorar

las operaciones, con el prop6sito de contribuir a que se cumplan los objetivos institucionales, aPortando un enfoque sister:(:)dtico y disciPlinado Para

evaluar y mejorar la efectividad de los procesos de gesti6n de riesgos, control y direcci6n.

Sistema de Control Intemo

Art. 33.- La Unidad de Auditorfa Interna, supervisara independientemente una adecuada evaluaci6n o supervision del Sistema de Control Inter-

no, con el fin de garantizar la actualizaci6n, eficiencia y existencia a trav6s del tiempo. Tambi6n, debard establecer un proceso de seguimiento de las

recomendaciones de la auditoria extema y de la Corie de Cuentas de la Repdblica, a fin de supervisar y asegurar Que las acetones scan efectivamente

,realizadas o Que se haya establecido un Plan de Acci6n para implantar las mejoras identificadas. ..

Independenda.

Art, 34.- Para garantizar la independencia de la funci6n de la Unidad de Auditoria Interna se establecera lo siguiente: ~

a) El Auditor Interno, dependerd directarnente del Consejo Directive;

b) No ejercera funciones eOlos procesos de adrninistraci6n, finanzas ni en la toma de decisiones del ILP, pew podra ParticiPar come observador

de las mismas; y

c) Formulara y ejecutara con total independencia funcional, el Plan Annal de Auditorfa, realizando las diferentes farces asignadas con criterio

independiente, libre de prejuicios, presiones y de intereses particulates.

Proceso de Auditoria.

Art. 35.- El Auditor Intemo, Revara a cabo su planificaci6n, ejecuci6n y comunicaci6n de resultados de auditorias operacionales o de gesti6n y

de sus ezarnenes especiales, conforme a las Normas de Auditorfa Gubernamental, emitidas por la Corie de Cuentas de la RePriblica.



CAP{TfjLf) II

NORMAS RELATIVAS A LA VALORACION DE RIESOOS

DEMMCION DE OBJETfVOS INSTITUCIONALES.

Objetivos Institucfonafes.

Art. 37.- El ILP, definird los objetivos y metas institucionales, en el Plan de Acci6n y Plan Annal Operative, de programas y proyectos vigentes,

en concordancia con las estrategias institucionales~

Evaluaci6n de Resnlfndos.

Art. 38.- El Plan Annal Operativo, servmi para medir el grado de cumplimiento de los objetivos y metes, mediante la aplicaci6n y seguimiento

de indicadores cualitativos y/o cuantitatinos establecidos en dicho documento.

Inforrnes de Seguimfento.

Art. 39.- Para conocer el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, se emitirarl peri6dicamente informes sobre seguimiento de Los

mismos.

PLANIMCACI6N PARTICIPATIVA.

Proceso Participativo.

Art, 40.- El ILP, ejecutara un proceso de planificaci6n participa6vo, involucrando: Al personal de las unidades claves, considerando su situaci6n

actual. el entomo, supuestos basicos, caracteristicas intemas, actividad prmcipal y disposiciones legates, para el desarrollo de Sus actividades.

Concordancia con el Presupuesto.

Art. 41,- El Consejo Direchvo y el Director Ejecutivo, velaran porque el Plan Operativo Insntucional, sea elaborado en concordancia con el

Presupuesto InstimcionaL a fin de asegurar los recursos necesarios que perrnitan ejecutar los proyectos y programas, debiendo realizer en cualquier

momento los ajustes que Sean necesarios.

Divulgaci6n de Planes.

Art. 42.- Los planes autorizados por las instancias correspondientes, deber:hl divulgarse entre el personal, a Rn de obtener un comPromiso en la

consecuci6n de los objetivos y metes institucionales.

Identidcaci6n y Evaluaci6n.

Art 43.- El , ,Conscjo Directivo y Director Ejecutivo, con el apoyo de las Gerencias, Jefes de Unidad y empleados en general, definiran 105 factores

de riesgos intemos y extemos, a trav6s de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y AmerIazas (FODA).



Art. 44.- El Consejo Directivo y Director Ejecutivo, con el apoyo de las Gerencias, Jefes dc Unidad y empleados en general, serar]| los respon-

sables de priorizar los factores de riesgos relevanfos, de origen intemo y/o extemo, Que afecten el cumplirniento de Sus propios objetivos y metes Que

ten&an relaci6n con los objetivos institucionales.

Art. 45.- El Director Ejecutivo, Gerencias y Jefes de Unidad, deberan analizar, cuando sea necesario, los principales factores de riesgos iden-

tif!cados, considerando para ello, su impacto y probabihdad de ocurrencia, para lo cual se el&borerd la respectiva matriz de riesgos, la cual ser parte

del Manual de Organizaci6n y Procedimientos Admmistmtivos.

Gesff6n de Rfesfms.

Art. 46.- Despu6s de identificar, anafizar y cuantihcar los riesgos, el Director Ejecutivo Gerencias y Jefes de Unidad, debcmr| demur los contro-

}cs infernos y acciones para prevenir, elirninar o minimizer los efectos de los riesgos identificados, de acuerdo a los procedimientos descritos en el

Manual de Organizaci6n y Procedimientos Admmistrativos.

c om

NORMAS RELATIYAS A LAS ACTIVIf)ADES DE CONTROL

DOCUMENTACION, ACTUALfZACION Y DIVULGACION DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS.

Docuxnentad6n.

Art. 47..- El Consejo Directivo, Director Ejecutivo gerencias y Jefes de Unidad, debemn documenter y mantener actualizadas y divulgadas las

polfticas y procedimientos de control, a fin de garantizar el cumphmiento dcl Sisfema de Control Interno.

Art. 48... La cmisi6n y actuahzaci6n de las poBticas y procedimientos de control, para la ejecuci6n de los procesos de trabajo, deber:m realizarse

conforme a lo establecido en el Manual de Organizaci6n y Procedimientos Admmistrativos.

Art. 49.- Para~ garantizar el cumplimiento de las poIfdcas y procedimientos, stas se actua y divulflar;m conforme lo establece el uso del

Manual de C)rSanizaci6n y Procednnientos  vos y cualquier otra Norma Que surja en el futuro.

ACTIVIfJADES DE CONTROL.

Prop6sffos delas Ac6vidades de Control.

Art. 50.- Las actividades del control, senm acetones Que ge camente contribuiran a la consecuci6n de los siguientes objetivos:

a) Eficiencia, eficacia y efectividad de las operaciones;

b) Confiabilidad y oportunidad de la informaci6n; y

c) Curnplir con Leyes Reglamentos, Disposiciones Administrativas y otras regulaciones aphcables.

Art. 51.- El Director Ejecutivo, Gerencias, Jefes de Unidad y empleados en general, semn responsables de esfablecer el control de 105 procesos

en su bito de acci6n, contemplados en el Manual de OrSanizaci6n y Procedimientos A



El Director Ejecutivo, Gerencias, Jefes de Unidad y empleados en general, respondenb]i par el funcionarniento de las actividades de control de

Sus respectivas funciones, segdn determine la Normativa correspondiente.

Poh"6cas y P `rocedunientos de Autorizad6n y Aprobad6u -
-

Art. 52.- La definici6n de polfticas y procedimientos, setan autorizadas segdn establezca el Manual de Organizaci6n y de Procedimientos Ad-

ministrativos, que asegura el control de las operaciones administrativas y financieras entre los diverSos funcionarios y actividades, de tal rnanera Que

el control total y su ejecuci6n est6n debidamente separados. � ~

Responsablhdades.

Art. 53.- La Direcci6n Ejecutiva, Gerencias, Jefes de Unidad y empleados en general, Que par la naturaleza de su cargo reciban autorizaciones

o delegaci6n de responsabilidades especfBcas, ser;h1 responsables de aprobar y ejecutar, segdn corresponda, las operaciones conforme lo establecido

en el Manual de Organizaci6n y Pracedimientos Administrativos.

-

mvulgad6n

Art. 54.- El Encargado de la divulgaci6n de las actualizaciones del Manual de OrSanizaci6n y Procedimientos Administrativos, sera el Director

Ejecutivo, con el apoyo de las Gerencias y Jefes de Unidad, utilizando los mecanismos necesarios para asegurar Que Se aplique en forma gil y oPor-

tuna.

Pohtfcas y Procedhnfentos sobre Actlvos.

Art. 55.- Las polfticas y procedimientos para proteger y conserver cada una de las Cate&arias de ac&nos institucionales, principalmente 108 Inas

vulnerables, estaran definidas en el Manual de Organizaci6n y de Procedilnientos Administrativos.

Pod-Hens y colas sobre macho y Uso de Documents y Registros.

Art. 56.- l:-as poHticas y procedimientos, sobre el disefio y uso de documentos y registros, deberarl emitirse con base a las necesidades de la

lnstituci6n y segdn establezcan los convenios Que el ILP tongs con otras instituciones u organismos y el Manual de Organizaci6n y Procedimientos

Administrativos.

Pohtfcas y Procedhnientos sobre Condhad6n Pcrl6dica de Refdstroa

Art.                 57.- Las polfticas y procedimientos sabre conciliaci6n peri6dica de registros y documentos, debenh] emitirse conforme las necesidades

institucionales establecidas en el Manual de Organizaci6n y Procednnientos Adrninistrativos.

Las conciliaciones, deberar1 comparar los registros y documenws fuente de las anotaciones y registros de las areas y unidades de la lnstituci6n

para los diferentes tipos de inforrnaci6n, tales como: Conciliaciones bancarias, contables, presupuestarias, financieras y registros auxiliares' entre

otros.

Deber;W actualizarse peri6dicamente las registros del activo tijo propiedad del IfP, conciliando las saldos con las encores de Activo Fijo Con-

table.

PoK6cas y Procedhnfentos sobre Rotad6n de Personal.

Art. 58.- Las poHticas y procedirnientos, sobre rotaci6n de las empleados Que realicen funciones o farces afines dentro de las unidades y cuando

el ILP lo considere pracedente, deborarl emitirse conforrne al Manual de Organizaci6n. y Procednni6ntos Adrninistrativos.



Art. 59.- Se debera velar porque todo empleado encargado de custodiar o administrar fondos, valores y bienes, propiedad del fLP, esten debida-

memo respaldados con una fianza conforme la Loy. El costo del Seguro de PideHdad, ser6 cubierto For el fLP, en su totalidad.

PoR6eas y P  s de los Controles Oenerafes de los Sistemasde Informacf6a

Art. 6Q - Los coutrofes generales de los sistemas de informaci6n, inc1uidn las operaciones de tecnologia de informaci6n; adquisici6n, imf le-

mentaci6n y mantenimiento del software del sisterna, seguridad de acceso y desarroHo y mantenimiento de aplicaciones, de acuerdo a la Norma de

Sistemas de lnformaci6n y Comunicaci6n, incorporada en el Manual de Organizaci6n y  os A os.

Art. 61.- Los controles de aplicaci6n y la manera en que la mformaci6n fluya, sedn dehnidos en requerimientos funcionales y establecidos For

los responsables de la ejecuci6n del Sistelna, de acuerdo a los lineamientos quo indique la Nomm. referente a los Sistemas de lnformaci6n y Comu-

nicaci6n. incorporados en el Manual de Organrmci6n y Procedimientos Admmistranvos.

ADECUACION DE LOS SISTEMAS DE lNfiOIflvfACION Y COMUNfCACION.

Art. 62- La Direcci6n Ejecutiva. Corencias y Jefes de Unidades, defdart contar con sistemas de informaci6n y comunicaci6n  y

efectivos, Que cumplan con los esnmdares de calidad, Que gamnticen el adecuado procesamiento de dates y agilicen los flujos de informaci6n cone

los distintos niveles organrmcionales, de acuerdo a lo estipulado en la norma referente a los sistemas de lnformaci6n y Comunicaci6n, incorPorados

en el Manual de Organimci6n y Procedimientos Administrativos.

Los sistemas de informaci6n de la lnstituci6n, seran utilizados para diferentes prop6sitos, en apoyo a la rnisi6n, Folfticas, esmuefnas y objetivos,

Catie otros.

El Jefe de la Unidad de InforI:natica, sera el responsable de garantizar Que la cantidad y calidad de la informaci6n dectr6mca Que ProPorcione

a las diferentes unidadcs organizativas del ILP, sea oportuna para la toma de decisiones.

Art. 63... Se establecednlos mecanismos necesarios para proporcionar canales de comunicaci6n eficientes y confiaf les Para el flujo de infor-

rnaci6n interna y/o extema, a fin de quo las unidades de la lnstituci6n puedan recifir o envier mformaci6n de forma dgil y oFortuna'

Art. 64.- El Consejo firectiyo y el J)irector Ejecu6vo, proporcionartin a todos los empleados, las herramientas tecnol6gicas para el  to

de sus funciones de forms eficiente, Frevio arui1isis de las necesidades de cada proceso o funci6n.

UtHizad6n de los Sistemas, de Informaci6n y Comunfcad6n.                                                                                                   ,

Art.` 65,- El Consejo Directivo y el Director Ejecutivo, utili los sistemas de lnformaci6n y comunicaci6n Para conocer el cumPlimiento de

los objetivos institucionales.                                                       



PROCESO DE IDENTfPfCACION, REGISTRO Y RECUPEfIACION DE LA INI;ORMACION.

A&f" 66.- El Consejo Direcffvo y Director Ejecu6vo, deberfiff estab los medios adecuados Que permitmm la idemibcaci6n, registro y recu-

peraci6n de la informaci6n.

CONHABILIDAD, OPORTUNIDAD, SUPfCIENCIA Y PERTINENCIA DE LA INPORMACION.

Art" 67.- Los empleados, seriin. responsables ~de la seguridad y manejo adecuado de la inforrnaci6n" Setart responsables tambi6n, del cuido de

Confiabilidad, O Suflcfencfa y Perfinencfa de la Infnnmci6n. -

Art. 68.- El personal de la Instjtuci6n, sera responsable de Sus procesos de trabajo y deberfffx proporcionar informaci6n confiafde, oportuna,

suficiente y pertinente.

Art. 69.- La informacx`6n, deber6 ser verificada y/o validada pox los responsables de su  o para garantizar confiabibdad de la misma'

para lo coal las gerencias y jefaturas de las distintas unidades, deberan establecer IDs controles necesarios Que aseguren la calidad de la informaci6n
. ,

Complementariamente, la Unidad de Inforrnatica, establecet6 mecanismos de control y seguimientos de la informaci6n Que se Procese en el

Sistema de Legalizaci6n Instifucfonaf. Los resultados debetfiff comunicarse Peri a so Jere inmediato.

Art, 70.- La informaci6n, deber6 procesarse y entregarse de acuerdo a los plazos requeridos, segdn lo establezcan los procesos de trabajo' deter-

rninando responsabilidades, a "Rn de evitar poster&at el procesamiento o entrega de informaci6n"

Art. 71.- La inforrnaci6n generada, deI:hera estar disponible a travds de los canales o6ciales a 1o$ usuarios internos y externos calificados Que la

requieran, de acuerdo a la naturaleza de la informaci6n y~segdn p  tos establecidos..

An. 72.- El .[)Ifector Ejecutivo, Oemncias, Jefes de Um.dad y empfeados en general, deberxm utilizer los sisternas de informaci6n y comunicaci6n;

asf como tarnfxien el equipo asignado, dnicamente para beneficio de la Instimci6n y para el cumfxluniento de Sus comPonentes'



Art. 73,- El Director Ejecutivo, Gerencias, Jefes de Unidad y empleados en general, deb guarder reserva respecto a 108 dates e inforrnaci6n

que conozcan en el transcurso de su trabajo, ado despu6s de baber cesado en sus funciones. No retendr para sf documentos que Por su naturaleza

deban permanecer en el Archivo Institucional.

Arr 74.- El ILP, contar6 con un Arclnvo Institucional que permftir6 conserver en un Ingar seguro y de fcif acceso, coda documentaci6n rela-

cionada a los procesos de legalizaci6n reafizados, documentaci6n contable, admmistrativa y/o financiera y cualquier otra documentaci6n refevante'

relacionada a la naturafeza de la Instituci6n, de acuerdo al Manual de Or&anizaci6n y de Procedimientos Administratfvos.

Medldas de SajvaguaFda.

Art. 75.- para su adecuada conservaci6n, de adoptarse medidas de salvaguarda contra robes, incendios y otros riesgos Que imPliquen ex-

tinci6n de documentos ffsicos y magn6ticos.

Pja:zo de Consorvad6n de la Docurnentacf6n.

Art. 76.- El tiempo de conservacf6n de la documentaci6n, se regim por lo que establece la Ley.

.NORMAS RELATfVAS AL MOMrOREO

Resfrnnsabllfdad

Art.                77.,- El Consejo Directivo, Director Ejecutivo, Gerencias, Jefes de Unidad y empleados en general, semn resPonsables de reallzar momtoreos

de control en la ejecuci6n de las operaciones.

documento interno que servir-a de gufa a los empleados, para la

autoevaluaci6n del Sistema de Control Inferno, el cual debera ester integrado en el Manual de Organizaci6n y de Procedimientos Adrninistrativos`

Respomables de la Autoevafuacl6u

Art. 79._ El Director Ejecutivo, Gerencias y Jefes de Unidad seran responsables de determiner la efectividad def Sistema de Control Intemo~

COMUNfCACfON DE LOS RESULTADOS DEL MONfTOREO.

Arr 8O.,- El monitoreo, rnediante autoevaluaci6n del Sistema de Control Interno, se realizar6 peri6dicamente sobre las actividades realizadas Por



EVALUACIONES SEPARADAS.

Respomables de Evaluadones Sepamdas.

Art. 81.- La Unidad de Auditorfa Intema, las fumes privadas de Auditorfa contmtadas, la Corte de Cuentas de la RepubRea y der1:Ias instituciones

de control y fiscalizaci6n, debidamente autorizadas, evaluamn peri6dicamente la efectividad del Sistema de Control Intemo Institucional.

Comuntcad6n Opotfr][rta.

Art. 82.- Los resultados de las actividades de monitoreo del Sistema de Control Intemo, deberan ser comunicados opo al Director

Ejecutivo, quien debera tomar las medidas pertinentes.

luforrnes de AuMtorfa luterna.

Art, 83,.. Los borradores e informes finales de auditorfa intern& y de trabajos especiales, se;nhl enviados por correo electr6nico y/o Pot cualquier

otro medio quo se considere adecuado y seguro, alConsejo Directivo, a trav6s del Director Ejecutivo.

DISPOSICIONES FINALES Y VIGENCIAS

de Cuentas de la Repl(ihlica para su revisi6n, aprobaci6n y posterior publicaci6n en el Diario Oficial.

Art. 85... La nuixirnfla autoridad, serd responsable de divulgar las Normas T6cnicas de Control Interno Es~ a Sus funcionarios y emP!eados;

asf como la` aplicaci6n de las rnismas.

Art, 86.,- Der6gase el Decreto No, 09, de fecha seis de matzo del afio dos mil doce, pubhcado en el Diario Oficial No' 58, Tome No' 394, de

fecha 27 de Inarzo de 2012, ernitido pot la Corte de Cuentas de la Repdblica, el cual conticne el Reglamento de Normas Tec:nicas de Control Intemo

Especf6cas, del Instituto Libertad y Progreso (ILf ).

Art. 87.- El presente Decreto, entrara en vigencia el dfa de su pubReaci6n en el I)iario Oficial.

San Salvador, veintid6s de noviembre del afio dos mil doce.

Dr. (h.c) Marcos Gregorio Sanchez Trejo,

Presidente de la Corte de Cuentas de la Repdbhca



DECRETO No. 25

EL PRESIDENTE DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA. REPUBLICA,

CONSIDERANfJO:

I. Que mediante Decreto No. 77. de fecha dos de mayo del afio dos mil sets, publicado en el Diario Oficial No. III, Tomo No. 371, de fecha
16 de junio de 2006,la C�orte de Cuentas de la Republic& emiti6 el Reglamento de las Normas Tecnicas de Control Interno EsPecfficas del
Municipio de San Jos6 Ojos de Agna, Departamento de Chalatenango:

H. Que segdn amenlo No. 56, del referido Decrew, todo proyecto de modificaci6n o actualizaci6n a las Normas Tmeas de Control Intemo

Especificas del Municipio de San Jos6 Ojos de Agna, Departamento de Chalatenango, defcm set remitido a la Corie de Cuentas de la

Repdblica para su revisi6n, aprobaci6n y posterior publicaci6n en el Diario Oficial.

m. Que mediante nota de fecha 11 de octubre de 2012,la Secretaria Municipal de dicho Municipio, solicit6 a esta Corte la modificaci6n del

referido Decreto,

FOR TANTO:

En uso de las facultades conferidas pot el artfculo 195, numeral 6, de la Constituci6n de la Repdblica de El Salvador y artfculo 5, numeral 2,
literal a) de la Ley de la Corm de Cuentas de la Repdblica.

DECRETA EL SIGUIENTE REGLAMENTO, que contiene las:

NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO ESPECIHCAS

DELA MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE OJOS DE AGUA,

DEPARTAMENTO DE CIIALATENANGO

CAPITUfO PRELIMTNAR

Ambito de ApRcaci6n

Art. 1.- El Reglamento de las Normas Tec:nicas de Control Interno Especfficas, constitu el marco bico obligatorio para su organizaci6n, ad-

min[1istraci6n y dependencies, por medio del coal se pretende la uniformidad en Sus procedim[ientos administrativos, establecidos pot la MuniciPalidad

de San Jos6 Ojos de Agna, Departamento de Chalatenango.

Deflnfd6n delSisten:ta de Control Interno

Art. 2.- Se entendera por Sistema de Control Inferno, al conjunto de procesos continuos e interrelacionados realizados pot el Concejo MuniciPal,

funcionarios y empleados, disefiados para proporcionar seguridad razonable en la consecuci6n de los objetivos.

Se identificar dos criterios para cl&smear el Sistema de Control Interno:

1) De acuerdo a su flnalidad (Administrativa y flnanciera); y

2) De acuerdo a su oportunidad (Previo, concurrente y posteriori).


